Zatgcznik do Uchwaty RN nr 54/X1/2025 z dnia 24.07.2025 r.
Tekst ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu Spoétki Polanex sp. z 0.0. z siedzibg w Gnieznie

Rada Nadzorcza
POLANEX sp. z 0.0.

z siedzibg w Gnieznie, ul. Stoneczna 40

Dziatajgc na podstawie Uchwaty nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki z dnia 29
wrzesnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na cztonkow Zarzadu Spoétki, wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Wiceprezesa Zarzadu

Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego:

1. moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a)

b)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegoélnosci nie narusza€ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych, w tym korzystaé z petni praw publicznych
oraz posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2. nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

c)

d)

e)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie politycznag na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci sp6tki.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1.
2.

CV oraz list motywacyjny

Oswiadczenia:

a) o posiadaniu wyzszego wyksztatcenia,



b) o posiadaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym,

c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,

e) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa, w szczegdlnosci w art. 18§ 2 Ksh,
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu w spotkach
handlowych,

f) o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych, ujawnionych w
zgtoszeniu, dotgczonych do niego dokumentach oraz oswiadczeniach, dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego (zgodnie z wymaganiami RODO).

g) o braku wszczetych lub toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi

h) potwierdzajgce, ze kandydat akceptuje zasady i tryb przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego obowigzujacego w Spotce,

i) wyrazajgce zgode na powotanie na Wiceprezesa Zarzadu Spotki
3. Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczyc:
a) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyzszego wyksztatcenia oraz wymagany staz pracy,

b) aktualne zaswiadczenie kandydata o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (nie starsze
niz 3 miesigce) — oryginat.

c) Informacje o adresie do korespondencji oraz wskazanie numer telefonu kontaktowego oraz
adres mailowy kandydata

4. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 lit a), potwierdzajgce posiadanie wyzszego wyksztatcenia
dotgcza sie w oryginale lub w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
Kandydat w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw przedtozonych w kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

5. Wszystkie oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 2 muszag zawieraé wtasnoreczny podpis
kandydata, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zgtoszenie wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami powinno zosta¢ ztozone w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu”. Na
kopercie powinien znajdowac sie adres korespondencyjny kandydata.

Rada Nadzorcza ustala nastepujacy harmonogram czynnosci postepowania:
1. pisemne zgtoszenie kandydatéw - do 31.07.2025r.,

2. udostepnienie informacji i materiatdw o Spoétce - od dnia umieszczenia na stronie
internetowej Spotki ogtoszenia-do 31.07.2025r.,

3. otwarcie zgtoszen i kwalifikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym (etap |) — po 31.07.2025
r.,

4. rozmowy kwalifikacyjne (etap Il) —w dniu 01.08.2025 r.



Wszystkim kandydatom Rada Nadzorcza postanawia udostepnié informacje o Spétce, wchodzace w
sktad sprawozdania finansowego sporzadzonego za 2023 r., F-01 za 3 miesigce 2024 r. oraz Umowe
Spotki.

Informacje o Spodtce kandydaci mogag uzyska¢ w sekretariacie siedziby Spotki, w Gnieznie
ul. Stoneczna 40 w dnirobocze w godz. 9.00-15.00, od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia do dnia
31.07.2025r., nr tel. +48 61 426 57 91. Udostepnienie wskazanych powyzej informacji nastgpi po
ztozeniu przez kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci. Ponadto podstawowe dane
dotyczgce Spotki dostepne sa na stronie internetowej www.polanex.com.pl.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie nastepujacy:
— wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
— znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,
— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzgdu w Spoétce,
— znajomosc¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci,
— znajomos¢ zagadnien z dziedziny finanséw przedsiebiorstwa,
— znajomos$c¢ zasad i przepiséw prawa pracy.

Zgtoszenia  kandydatéw nalezy sktada¢ w terminie do 31.07.2025r. osobiscie
w sekretariacie siedziby Spotki, w Gnieznie ul. Stoneczna 40, w dni robocze w godz. 9.00 - 15.00 lub
za posrednictwem podmiotu swiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej na adres Spoétki:
62-200 Gniezno, ul. Stoneczna 40. W kazdym przypadku za date ztozenia Zgtoszenia uwazac sie
bedzie date jej wptywu do siedziby Spétki.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie wskazanym w 8§ 4 pkt 1 nie podlegaja rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgtoszenia nie spetniajagce wymogoéw formalnych okreslonych w § 3 nie podlegajg uzupetnieniu,
a kandydaci nie podlegajg zakwalifikowaniu do Il etapu postepowania

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania zostang poinformowani telefonicznie
o doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rada Nadzorcza
dopuszcza mozliwosé przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych w formie zdalnej, za pomoca
srodkoéw elektronicznego porozumiewania sie na odlegtos¢. W takim przypadku zostanie przestany
kandydatowi link do wideokonferencji wraz z podaniem terminu spotkania online.

Niestawienie sie przez kandydata lub w przypadku wideokonferencji — brak mozliwosci potgczenia
sie z kandydatem we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng - oznacza rezygnacje
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, chyba, ze istniejg obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy i kandydat
poinformuje o ich przed wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej wraz z przedtozeniem
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych ich wystgpienie Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu
informacji o niemoznosci stawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng moze wyznaczy¢ nowy
termin rozmowy kwalifikacyjnej.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadomi
pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.


http://www.polanex.com.pl/

